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TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 16.07.2018
Saat: 09:00-16:00
No: 2018-2
Hazirlayan: M. TEKIN
Sayfa No: 172

Konu : | SOSYAL SORUMLULUK YAPILANMASI HAKKINDA TOPLANTI
KERSAN KERESTE VE AMBALAJ SIRKET MANIFESTOSUDUR
Katilanlar : | Bilgi : |
* ERSAN EVIS *ARDA GUVENC
* SADULLAH TEKIN KURUM CAPINDA
* MUSTAFA TEKIN YAYINLANMAKTADIR.
* NIHAT TURKOGLU
* OGUZ TEKIN
No.: Almman Kararlar Sorumlular Termin
TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR SOYLEDIR;
15 YASIN ALTINDA COCUK ISCI KESINLIKLE CALISTIRILMAYACAKTIR. HERHANGI BIR SEKIL-
DE POTANSIYEL ISCININ 15 YAS ALTI OLDUGU SAPTANIR ISE MUSTAFA TEKIN DERHAL N
AILESI ILE IRTIBATA GECECEKTIR. COCUK ISCI CALISTIRMA ISTEGINDE OLAN PERSONEL GENEL
~ |VEYA §AHIS EMNIYET BIRIMLERINE SIKAYET EDILECEKTIR. COCUK ISCI CALISMTIRMA ICIN MUDUR SUREKLI
FIKIR BEYAN EDEN HERHANGI BIR KISIYE KARSI UST YONETIMIMIZ TARAFINDAN YAZILI UYARI
 |VERILECEKTIR. SADECE I§ YERIMIZDE DEGIL HERHANGI BASKA BIR YERDE DAHI BU DURUMA
~ |RASTLANIRSA GEREKLI UYARILAR YAPILACAKTIR.
04.07.2018 TARIHINDE [SYERIMIZDE CALISAN TEMSILCISI SECIMI YAPILMISTIR. BU SECIMDE MUSTAFA | | 000 N
OY BIRLIGI ILE SAYIN "NIHAT TURKOGLU" CALISAN TEMSILCISI SECILMISIR. BU GOREV ICIN TEKIN T
YAPILAN SECIM 1 YIL SURE ILE GECERLIDIR.
SOSYAL UYGUNLUK POLTIKAMIZ SOYLEDIR;
Isletmemiz asagidaki davrans kurallarinda belirtilen galistirma ilkelerine uymay: kabul eder.
Adil Ucret ve Odemeler
IsI i liganlarin adil iicret alma haklarma, Kanunlar ile karara baglanan normal ve fazla galigma 6demelerini yapmayi ve cal belirlenmis olan
sosyal yardimlar1 saglar.
Cocuk Is¢i Cahgtirmanm Onlenmesi
— Isletmemiz yasal asgari yag sinirinin altindaki hig kimseyi ise almaz. Heniiz yetigkin olmayan tim galisanlar igin 6zel koruma saglar.
Zorlave Zorunlu Cahstirmanin Onlenmesi
isl iz sdzlesme ile bagl zorla veya goniilsiiz is¢i galigtirmaz. Higbir tirli kole, kagak veya gayri iradi is giiciinden faydalanmaz.
is Sagh@ ve Giivenliginin Saglanmast
isletmemiz, risk degerlendirmesi yaparak ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya azaltacak tiim gerekli dnlemleri alarak
saglikli ve giivenli bir galigma ortami saglar.
(")rgiitlenme 6zgiirlﬁgﬁ ve Toplu Sézlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi
Isletmemiz, ¢alisanlarin sendikaya veya diger tiir ig¢i birlikleri yapma haklarina uyar.
Ayrimahgm Onlenmesi
Isletmemiz, galisanlari 11k, renk, dil, kdken, siyasi goriis, medeni durum, yas veya cinsiyet ayrimina gore degil, isi
yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; ayrica iicretlendirme, sosyal yardim veterfileri de bu dogrultuda GENEL SUREKLI
yaparak esit firsatlar sunar ve ¢alisanlara kars1 ayrimeilik yapmaz. MUDUR
== Disiplin / Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi
L I5letmemiz her galisanin kisiliZine ve onuruna sayg1 géstermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamays, soz1i, fiziksel
veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermez.
Calisma Saatlerinin Belirlenmesi
Isletmemiz, galigma saatlerinin belirlenmesinde yiirirlikteki kanun ve
yiikimlaliklere, fazla mesaileri goniilliilik esasina uyarak yapar.
Cevre Kirlenmesinin Onlenmesi
Isletmemiz yuriirlikteki gevre mevzuatina uymayi, gevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak gevre kirlenmesini 6nlemeyi
ve kirliligi kaynaginda azaltmak igin gerekli 6nlemleri alir.
Etik s Davramslan
Isletmemiz higbir ekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riigvete miisamaha géstermez.
Tedarik Zinciri ile Tligkiler
Calisti1 tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini aksiyon planlart
ile izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini kademeli olarak yitkseltmeyi,
Yonetim Sistemi
Sosyal uygupluky is saglift giivenlifi ve gevre yonetimi faaliyetlerini yiirirliikteki kanun ve yonetmeliklere,
miisterilerin isyeri davrani§ kurdllarini uygun bir yonetim sistemi ¢atis altinda yiriitmeyi, devamhiligini saglamay: ve siirekli gelistirmeyi
taahhiit eder / fi
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@ rS O TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 16.07.2018
Saat: 09:00-16:00
No: 2018-2
Hazirlayan: M. TEKIN

Sayfa No:

272

Konu : | SOSYAL SORUMLULUK YAPILANMASI HAKKINDA TOPLANTI

KERSAN KERESTE VE AMBALAJ SIRKET MANIFESTOSUDUR

Katilanlar : J Bilgi :

B

* ERSAN EVIS *ARDA GUVENC

* SADULLAH TEKIN
* MUSTAFA TEKIN
* NIHAT TURKOGLU
* OGUZ TEKIN

KURUM CAPINDA YAYINLANMAKTADIR.

No.:

Abnan Kararlar

Sorumlular

Termin

TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR SOYLEDIR;

SOSYAL SORUMLULUK POLTIKAMIZ TUM CALISANLARIN ERISIMINE ACIK BIR SEKILDE ILGILI

ILETISIM PANOLARINA ASILACAKTIR.

SOSYAL SORUMLULUK SURECLERI ILE ILGILI GOREV VE SORUMLULUKLAR, KALITE YONETIM

SISTEMI ICERISINDEK] "GOREV TANIMLARI" NA EKLENMISTIR.

M. TEKIN

06.08.2018

SOSYAL SORUMLULUK LIDERI ATAMASI

ENTEGRE YONETIM SISTEMI SORUMLUMUZ SAYIN MUSTAFA TEKIN, SOSYAL SORUMLULUK

SURECLERININ YURUTULMESINDE "TAKIM LIDERI" OLARAK ATANMISTIR.

GOREVLERI;

* SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASININ UYGULANMASINI VE GELISTIRILMESINI SAGLAR,

* POLITIKAYA UYGUN OLMAYAN DURUMLARI TESPIT EDER,

* TESPIT EDILEN UYGUNSUZLUKLARIN GIDERILMESINI SAGLAR,

* SOSYAL SORUMLULUK VE UYUM [LE ILGILI OLARAK PERSONEL BILINCINI ARTTIRIR,

* EGITIMLER DUZENLER,

* SOSYAL SORUMLULUK VE UYUMLULUK ILE ILGILI HUSUSLARDA KURULUSU TEMSIL EDER.

RUSVET VE HAKSIZ KAZANC ILE MUCADELE;

RUSVET: YAPTIRILMAK ISTENEN BIR ISE YASA VEYA AHLAK KURALLARI DISINDA KOLAYLIK

SAGLANMASI ICIN EL ALTINDAN VEYA ALENEN VERILEN PARA, MAL, HAK VS. FAYDALARDIR.

KURUMUMUZUN RUSVET POLITIKASI SU SEKILDEDIR;

BIZLER, IS SURECLERIMIZDE YASAL MEVZUATA VE TOPLUMUMUZDA KABUL GORMUS KRITER-

LERDEN OLUSAN ETiK KURALLARA HER ZAMAN BAGLI KALACAGIZ. BU BAGLAMDA HERHANGI

BIR IS SURECINDE, RUSVET TEKLIF ETMEK, RUSVET ALMAK (KOMISYON, JEST, TORPIL, KAYIR-

MA GIBI ISIMLERLE DE ANILABILIR) KESINLIKLE YASAKTIR. BOYLE BIR DURUMUN ICINE BI-

LINCLI YA DA BILINCSIZ BIR SEKILDE GIREN HERHANGI BIR PERSONEL DERHAL OLUSTURU-

LACAK BIR DISIPLIN KOMSIYONUNA SEVK EDILIR VE HAKKINDA GEREKTIGINDE YASAL OTORI-

TELERE SIKAYET DE DAHIL DISIPLIN ISLEMLERI BASLATILIR. BU HASSASIYETE DIKKAT ETMEK

TUM PERSONELIMIZIN ONCELIKLI GORE VLERINDENDIR.

RUSVET VE HAKSIZ KAZANG VAKASI HERHANGI BIR PERSONELIMIZ TARAFINDAN KURUMUN

HERHANGI BIR SURECINDE TESPIT EDILIRSE, TESPIT EDEN KISl TARAFINDAN KIMLIK BELIRTMEKSIZIN

WEB SAYFAMIZDAKI 'YONETIME MESAJINIZ' KISMINA IHBAR EDILECEKTIR.

BU IHBARI YAPMAK TUM CALISANLARIMIZIN ASLI GOREVLERINDENDIR.

BU KAPSAMA, KURUMUMUZ ACISINDAN HERHANGI BIR FAYDA GOZETILMEDEN, TAMAMEN KAMU VE

INSAN YARARINA OLDUGU TOPLUM TARAFINDAN TEMAYULLER ILE KABUL EDILMEKTE OLAN VE MALI

DEGERI 5.000 TL' YU ASMAYAN "BAGISLAR" DAHIL DEGILDIR. BAGISLARIN ONAYI BIZZAT GENEL MUDUR

GENEL
MUDUR

TARAFINDAN VERILECEHTIR

SUREKLI

SOSYAL SORUMLULUK’VE RUSVET POLITIKASI GENEL MUDUR ONAYI ILE WEB SAYFASINDA

MUSTAFA

YAYINLANACAKTIR. , n

TEKizy

06.08.2018

ONAYLAR siM ve imza) ERS.

ARD?;G UYE] 4t

e
i "VI

N H

Form No: F9.03-01 Rev. 0 \/

AN 0GUZ! EKIN
T



